SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO w Sokélce
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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w 2021 roku
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Odsetek spraw skierowanych . Promocja oraz wsparcie 1.Udostepnienie materiatéw promocyjnych w
do mediacji procesu wdrazania stedzibie sgdu ;
w stosunku do wszystkich alternatywnych metod 2. Informacja na stronie internetowej o dyzurach
spraw wplywajgcych do rozwigzywania sporow. mediatoréw w pokoju mediatoréow w Sgdzie
s3dow, w ktdrych mediacja Okregowym w Biatymstoku, aktualizacia list
moze byé zastosowana mediatoréw ; .
3. Wyznaczenie sedziego w do wspdlpracy z
1,2 28 koordynatorem do spraw mediacji przy SO
Biatymstoku oraz organizacja dyzurdéw
mediatoréw w siedzibie tutejszego sgduw
ramach obchoddw Dnia i Tygodnia Mediaciji .
3. Upowszechnienie informowania stron o
Poprawa sprawnosci mozZliwosci podjecia mediacii przy pierwszym
funkcjonowania wezwaniu na rozprawe w tym przede wszystkim
systemu sadownictwa mediacji w formie online w okresie pandemii;
powszechnego
.Dazenie do zwigkszenia 1.Wykorzystanie mozliwosci doreczania pism
Sredni czas trwania wolumenu przesylek sgdowych za pomocg systemu EPO - ponad
1 (dotychczas sprawnosc) pocztowych wystanych z 86% wolumenu ;
postepowan sgdowych wedtug wykorzystaniem rozwigzania 2. Kontynuacja rozwigzan COD oraz
gtoéwnych kategorii spraw w Elektronicznego Potwierdzenia | maksymalizowanie wykorzystania Systermu
| instancji Odbioru. Centralnego Wydruku (SCW) w Wydziale KW,
(w miesigcach) 2. Realizacja rozwigzan celem automatyzowania procesu wydruku i
cenfralnego wydruku pism kopertowania pism niewymagajacych
5 3,8 sgdowych. whasnorecznego podpisu ;
3.Realizacja szkoleri kadry 3. Korzystanie z oferty szkoleniowej glownie w
orzeczniczej. formie online ;
4. Monitorowanie poziomu 4. Stale monitorowanie i zapewnienie cigglosci
obcigzenia pracy oraz etatyzacji | dziatania jednostki w stanie epidemii, w
w poszczegOlnych pionach warunkach kryzysu migracyjnego wykorzystujac
orzeczniczych i szczeblach graflk dy2uréw orzecznikéw, podejmowanie
sgdow. czynnosci celem pozyskania dodatkowych
urzednikéw do obstugi dyzuréw w wydziale
kamym ;
Liczba etatéw asystenckich 1.Dazenie do racjonainego 1. - Biezace monitorowanie cbcigzenia pracg
przypadajacych 0.4 0,27 wykorzystania kadry asystentow,

na jeden etat sedziego

asystenckiej.

2. Zmiany przydziatéw stuzbowych;




2.Dgzenie do pozyskiwania
nowych etatéw asystenckich.
Wskaznik opanowania wpiywu 1. Monitorowanie poziomu n. Optymalna obsada etatowa urzednikow
gtownych kategorii spraw obcigzenia pracg craz etatyzacji wydzialowych Joddzialowych na poziomie
rozpatrywanych przez sady w poszczegolnych picnach Sredniej w kraju ;
| instancji orzeczniczych. 2. Organizacja ciagtosci dziatania sgdu w stanie
: ?. Dazenie do racjonalnego epidemii, w sytuacji kryzysu migracyjnego
wykorzystania czasu sesyjnego. poprzez priorytelowe realizowanie spraw
3. Wzmozony nadzor nad okreslonych jako pilne, spraw w ftrybie
95 % 98,3 % terminowoscig pracy biegtych vﬂxmummmNoa\S. wykorzystanie . vwmwmaNmn
sgdowych. niejawnych, rozpraw zdalnych, dyzurdw kadry
4. WdroZenie mozliwosci orzeczniczej i urzedniczej ;
przeprowadzania rozpraw i Przesuniecia w przydzialach sluzbowych
posiedzes sgdowych z uzyciem sedziéw ;
urzadzer technicznych Spotkania zespolu ds. kentroli zarzadczej
umozliwiajacych jednoczesny, odnosnie organizacji pracy w sekretariatach i
bezposredni przekaz obrazu i innych kemérkach organizacyjnych.
diwieku
WskaZnik cpanowania wplywu 1. Monitorowanie poziomu 1. Aktualizowanie w przydzialach czynnosci
Zagwarantowanie spraw (ogdlem) obcigzenia pracg oraz etatyzacji organizowania zastepstw nieobecnych
cbywatelom w poszczegolnych pionach orzecznikow (sedziow i referendarzy) ;
konstytucyjnego orzeczniczych. 2. Stosowanie uméw na zastepstwo w
prawa do sadu 2. Dazenie do racjonalnego przypadku dlugotrwatych niecbecnosci kadry
wykorzystania czasu sesyjnego. urzedniczej, w miare moZliwosci biegce
3. Wzmozony nadzdr nad organizowanie zastepstw nieobecnych
terminowoscig pracy bieglych pracownikow, korzystanie z 3-miesiecznych
2 95 % 100,3 % sadowych. praktyk absolwenckich, stazy z Powiatowego
4. Wdrozenie mozliwcsci Urzedu Pracy;
przeprowadzania rozpraw i 3. Monitorowanie obcigzenia pracg oraz
posiedzerl sgdowych z uzyciem etatyzacji w poszczegoinych pionach
urzgdzen technicznych orzeczniczych, czasowe delegowanie
umozliwiajacych jednoczesny, urzednikow do innych zadan, przesuniecia
bezposredni przekaz obrazu i kadrowe ;
dzwicku 4_BieZgce czynnosci nadzorcze nad
terminowoécig pracy biegtych .

Czesc D: Informacia dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2021

W SR Sokoiha przydzielono 3 asystentow do wspéipracy z 11 sedziami skutkiem czego liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden efat sedziego przez caly okres
2021 r ksztaftowafa sig na poziomie poniZej limitu zakiadanego w planie dziatalno$ci dla obszaru apelacji biatostockiej.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Sokéika, dnia 08.03.2022r




